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Absenzen- und Care Management

Neue Dienstleistung fur Galliker Mitarbeitende

Per Januar 2019 wird die Wartefrist fur die Krankentaggeldversicherung bei Groupe Mutuel von 30 auf
90 Tage verlangert. Somit wird der Arbeitgeber den Lohnausfall fir Krankheitsfélle entsprechend langer
selber tragen missen.

Um die betroffenen Mitarbeitenden besser unterstiitzen und beraten zu kénnen, wird uns ab
kommendem Jahr die im Bereich Absenzen- und Gesundheitsmanagement als
kompetenter, erfahrener und neutraler Care-Partner zur Verfigung stehen. Bereits im laufenden Jahr
hat rund 30 Galliker-Mitarbeitende mit gutem Erfolg begleitet und unterstitzt.

Wer ist die ?

Die gesamtschweizerisch téatige betreibt seit 20 Jahren erfolgreich Care Management.

Dabei leistet sie gegentiber Arbeitgebern und Arbeitnehmenden in allen Bereichen rund um das Thema

Absenzen- und Gesundheitsmanagement wertvollen Support. Im Einzelfall begleitet und unterstiitzt die
die arbeitsunféahigen Mitarbeitenden und koordiniert mit allen Beteiligten.

Wann kommt ein Manager gegenuber Galliker Mitarbeitenden zum Einsatz?
In der Regel kontaktiert der Manager Mitarbeitende bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
nach ca. 3 Wochen telefonisch, um einen personlichen Besprechungstermin zu vereinbaren.

Dienstleistungen der

Die Manager besprechen mit den Betroffenen die konkrete Situation, bieten Unterstiitzung an
und koordinieren alle notwendigen Schritte, um die Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit zu fordern.
Dabei werden auch die beteiligten Versicherungen mit einbezogen. Das weitere Vorgehen wird mit der
betroffenen Person, der HR-Abteilung Galliker sowie, falls notwendig, anderen Beteiligten gemeinsam
besprochen und koordiniert.

Nutzen fur den Arbeitnehmer Nutzen fur den Arbeitgeber

» fachménnische Begleitung / Unterstitzung * objektive, individuelle Einschatzung und
durch eine neutrale Ansprechperson Beurteilung von Absenzféllen

. Manager helfen als Drehscheibe * professionelle Unterstiitzung bei Krankheit

und Koordinator mit allen beteiligten Stellen

« Ubersicht tiber die Absenzsituation -

* Die Gesprache mit dem SIZ Care Manager nahe an den Krankheitsfallen dran
sind in jeder Hinsicht vertraulich

* raschere und effizientere Abwicklung von
* Vermittlung des Gefihls von Sicherheit langer dauernden Fallen

Fur weitere Informationen und Auskinfte steht unsere HR-Abteilung jederzeit zur Verfiigung.

Das Angebot von soll einerseits ein Zeichen der Wertschatzung gegeniber unseren
Mitarbeitenden sein und anderseits mithelfen, Absenzen schlanker und unkomplizierter zur
Zufriedenheit von allen Beteiligten zu meistern. Gerne hoffen wir, dass mdglichst wenige davon
Gebrauch machen mussen, winschen in diesem Sinne allseits beste Gesundheit und danken schon
jetzt fir eine gute, unkomplizierte Kooperation.
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